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Transformationale Flhrung

Vorbild Fihrungskraft Inhouse

Kongruenz nach innen und aul(en

Dieses Training richtet sich an alle, die ihr Potenzial an Fihrungskraft erweitern wollen. Dabei
ist es unerheblich, ob Sie lhr Potenzial an Fuhrungskraft fur sich selbst oder gegeniiber anderen
Personen starken wollen. Entweder entdecken Sie im Training ihre bisher brachliegenden
Potenziale, um sie nun bewusst zur Entfaltung zu bringen oder Sie sind bereits FUhrungskraft
und bendtigen Instrumente flr ein mehr an Zufriedenheit und Effizienz. Ziel in allen Fallen ist,
dass Sie in der Lage sein werden, sich und andere ,,vorbildlich® zu fiihren.

Was passiert in diesem Training?

Was denken Sie, zeichnen Vorbilder hauptsachlich aus: Konsequenz, Charisma,
Glaubwirdigkeit, Werte, Authentizitat?

Sie entscheiden, woran Sie an sich selbst intensiv arbeiten wollen, um dem eigenen Anspruch
vorbildhaften FUhrens gerecht zu werden. Mithilfe eines Fragebogens erhalten Sie Einsichten
zu lhrer Verhaltensstruktur des ,Du-lch-Wir Kontinuums®®, d.h. zu Verhaltensanteilen der
eigenen ,Du-Abhangigkeit®, der ,Ich-Unabhangigkeit und der ,Wir-Vernetzung®“. (Beschrieben
im Buch: Das Wir-Geflhl leben, Verlag Via Nova, Klaus Otto und Sabine Schénbrunn-Otto)

Das ErschlieBen der Intuition mithilfe von Ubungen, Erfahrungslernen, Meditationen o6ffnet
Ihnen weitere Tore zu Authentizitat und persénlicher Kongruenz. Damit einher werden Sie
sich lhrer eigenen Lebensvision bewusst und deren Umsetzung mit Zielen gemafld des
»VERTRAUEN"“-Systems. Sie erarbeiten und integrieren sowohl Instrumente des
privaten/beruflichen Zeitmanagements als auch der Selbstmotivation, tGben in Rollenspielen
Praxisfalle mit ,,Verstehendem Kommunizieren“, erhalten Anleitungen zur Worklife-Balance
und trainieren abschlieRend Werkzeuge fiur das ,,Situative Fiihren*.

Die Gestaltung des Trainings erfolgt interaktiv, d.h. die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
befinden sich weitestgehend in ihrem ,eigenen Film“. Bestandteile sind Teamiibungen.
Insgesamt sorgt ein Wechsel von dynamischen und ruhigen Phasen fir Abwechslung,
Freude, Entfaltung und Wir-Vernetzung.
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Fuhrungskréfte aller Art, Nachwuchsflhrungskréfte,
Mitarbeiter, HR/Personalentwicklung

Inhouse-Training

Klaus Otto

Nach Vereinbarung, jeweils von 8.30 — 17.30 Uhr
Inhouse-Training am Trainingsort Ihrer Wahl

2 aufeinanderfolgende Tage

3 900 €/ Trainerhonorar fir 2 Tage,

(inkl. Materialien, exkl. An-/Abfahrt und Ubernachtung, zzgl. gesetzl. Mehrwertsteuer)

ANMELDUNG:
Telefonisch oder per Email
Tel. 02234 601803
info@navisana.com



