Vorbild Fiihrungskraft

Offener Workshop

Ziel:
Sich selbst erkennen (Authentizitat) und
verstehend kommunizieren kdnnen

Zielgruppe:
Flhrungskrafte

Termin:
Do., 23. und Fr. 24. April 2020, 8.30 —17.30 Uhr

Ort:
NAVISANA, Emil-Scheiterer-Platz 7, 50858 Koln

Preis:
500 € / Teilnehmer*in, zzgl. gesetzl. MsSt.

Anmeldung(en) bitte bis zum 16. April 2020
unter info@navisana.com.

NAVISANA fir Unternehmen macht sich stark,
dass Sie mit dem Schwerpunkt auf das Leben von
Beziehungen (bevor es zur Sache geht) zukunfts-
fahig, nachhaltig und somit erfolgreich arbeiten
kdénnen.

Dreh und Angelpunkt sind die Fiihrungskrafte. An
ihnen liegt es, ob die Mitarbeitenden motiviert
bleiben, sich ganzheitlich ins Unternehmen
einbringen, mit Liebe bei der Sache sind.
Voraussetzung dafir ist, dass Filhrungskrafte
emotionale Intelligenz an den Tag legen, den
Mitarbeitenden gegenilber eine wertschatzende
Haltung haben und ihnen in der Kommunikation
Sicherheit geben..

Mehr dazu und zu weiteren Programmen auf
Basis der Achtsamkeit erfahren Sie auf unserer
Website oder schreiben Sie uns gerne eine
Nachricht unter

info@navisana.com.
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NAVISANA
Emil-Schreiterer-Platz 7
50858 Koln

Tel.: +49 2234 60 18 03
Email: info@navisana.com
Internet: www.navisana.com
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Authentisch Kommunizieren




Authentisch Kommunizieren

Flr FOhrungskrafte und Mitarbeiter*innen ist das
Flihren von Dialogen ein wesentlicher Teil des
Arbeitsalltags. Das Schaffen von Augenhdhe in
betrieblichen Beziehungen sorgt fiir ein Klima des
Wir-Gefiihls. Damit einhergehende Effekte sind
Klarheit, Effektivitat, Leistungssteigerung und Ar-
beitsfreude im Miteinander. Teilnehmeri*innen
starten mit der Beantwortung eines Fragebogens,
dem Du-Ich-Wir-Kontinuum zur Ermittlung des
individuellen Verhaltensprofils.

Darauf aufbauend folgt die interaktive Ver-
mittlung von hilfreichen Werkzeugen zur Ver-
besserung sozialkompetenten Verhaltens. Im 2-
Tages-Workshop geht es um die Vertiefung
anhand von individuellen Fallen des Arbeitsall-
tags. Ziel ist das Erkennen von Kommunikations-
blockern, das Schaffen von Augenhéhe in Bezie-
hungen, die Konsensfindung und das Leben des
Wir-Geflhls.

Fragen wie

% Was hilft mir im Umgang mit verschiedenen
Verhaltensweisen?

% Wie kommuniziere ich authentisch auf
verschiedenen hierarchischen Ebenen?

% Was schafft meine Losungsorientierung im
betrieblichen Kontext?

Dieser offene Workshop ist Baustein des
NAVISANA Projektes: innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement (iBGM)

Wir freuen uns liber lhre Teilnahme!

Ablauf des offenen Workshops:
Authentisch Kommunizieren

am Donnerstag, den 23. und Freitag, 24. April,
jeweils von 8.30 — 17.30 Uhr

Modull  Herzliches Willkommen, Vorstellungs-
runde

Modul 2 Personliche Verhaltensstruktur

Modul 3  Erkenne Dich selbst

Modul 4  Erst verstehen, dann verstanden
werden

Modul5  Emotionale Intelligenz

Modul 6  Authentizitat und Kongruenz

Modul 7 Verstehendes Kommunizieren
Modul 8  Stille, Raum der Verbundenheit
Modul9  Sicherheit— Augenhéhe — Dialog
Modul 10 Situatives Fiihren

Modul 11 Rollenspiele — (Ubung des Gelernten)

Modul 12 Reflektionen, Fragen und Antworten

Ende des Workshops
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Durch den Tag begleitet Sie Klaus Otto, Facilitator
Businesscoach, Leitung NAVISANA:

Mein Anliegen fiir diese Workshop-Tage ist,
dass wir uns gemeinsam dem Thema
,Authentisch Kommunizieren” widmen Wir
kommen in einen Austausch eigener und
von anderen gemachten Erfahrungen und
scharfen dadurch die Wahrnehmung fiir das
Bild von uns, im innen wie von aulRen

Zugrunde liegen Modelle der Wissenschaft,
auf die wir kurz eingehen, um sie rasch als
Werkzeuge zur Variierung unseres eigenen
Verhaltens nutzbar zu machen. Damit
werden diese Tage zu Praxistagen,
lebendig, humorvoll, interaktiv.

Ich selbst war und bin u.a. in Sachen
,Personlichkeitsentwicklung, Vertriebs-
coaching, unternehmerische Kulturver-
dnderung unterwegs und freue mich, mit
Ihnen an diesem Tag zusammenzuarbeiten.



