
NAVISANA für
Unternehmen

NAVISANA für Unternehmen macht sich stark, 
dass Sie mit dem Schwerpunkt auf das Leben von 
Beziehungen (bevor es zur Sache geht) zukunfts-
fähig, nachhaltig und somit erfolgreich arbeiten 
können. 

Dreh und Angelpunkt sind die Führungskräfte. An 
ihnen liegt es, ob die Mitarbeitenden motiviert 
bleiben, sich ganzheitlich ins Unternehmen 
einbringen, mit Liebe bei der Sache sind.  
Voraussetzung dafür ist, dass Führungskräfte 
emotionale Intelligenz an den Tag legen, den 
Mitarbeitenden gegenüber eine wertschätzende 
Haltung haben und ihnen in der Kommunikation 
Sicherheit geben..

Mehr dazu und zu weiteren Programmen auf 
Basis der Achtsamkeit erfahren Sie auf unserer 
Website oder schreiben Sie uns gerne eine 

Nachricht unter

info@navisana.com.

NAVISANA GbR
Emil-Schreiterer-Platz 7
50858 Köln
Tel.: +49 2234 60 18 03
Mobil. +49 178 24 82 629
Email: info@navisana.com
Internet: www.navisana.com

Bildnachweis: fotolia

Ziel:
Potenzial der Mitarbeiter*innen erschließen und 
für das gemeinsame Miteinander in effektiver 
Weise nutzbar machen

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Termin: 
Donnerstag, 10. September 2020,  8.30 – 12.30 
Uhr

Kanal:
ZOOM-Meeting, den Zugangslink erhalten Sie 
nach erfolgter Anmeldung

Preis: 
125 € / Teilnehmer*in, zzgl. gesetzl. MsSt.

Anmeldung(en) bitte bis 6. September 2020 
unter info@navisana.com.
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Führen mit Stil



Führen mit Stil

Im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheits-
managements mit dem Schwerpunkt auf der  
Systemprävention  liegt die Verantwortung des 
Erfolgs bei den Führungskräften. 

Dieser Webinar-Workshop  ist Baustein des 
NAVISANA Projektes: innovatives Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (iBGM)  und vermittelt 
Ihnen für Ihre Rolle als Führungskraft das nötige 
Rüstzeug dazu. 

Wir orientieren uns im Webinar an den wissen-
schaftlichen Erkenntnissen von Prof. Juhani 
Ilmarinen, einem finnischen Arbeitswissenschaft-
lers. Er hat mit dem „Modell des Hauses der 
Arbeitsfähigkeit“ eine praktische Anleitung 
geschaffen, die es Führungskräften erleichtert, 
sich ihrer Rolle bewusst zu werden, um sie 
glaubwürdig und wirkungsvoll ausüben zu 
können.  

Im gesamten iBGM Projekt werden als Methode 
der Selbststeuerung „Leitfragen“ eingesetzt. In 
diesem Webinar, das Ihre Rolle als Führungskraft 
stützt, erhalten Sie zudem einen guten Eindruck 
wie Selbststeuerung funktionieren kann. 

Dabei gilt es zu beachten, dass das Herz der 
Selbststeuerung  von 2 nachhaltig  zu 
praktizierenden Einstellungen  gespeist wird, der

❖ Achtsamkeit und 

❖ Selbstverantwortung

Den Ablauf des Workshops finden Sie  im 
Innenteil. 

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme!

Ablauf des Webinars:

Führen mit Stil

Modul 1 Herzliches Willkommen, Vorstellungs-
runde

Modul 2 Persönlicher Führungsstil

Modul 3 Die eigene Geschichte kennen

Modul 4 Erst verstehen, dann verstanden 
werden

Modul 5 Wie führen unter den Aspekten von 
Gesundheitsvorbeugung/-erhal-
tung, Menschlichkeit, Nachhaltigkeit?

Modul 6 Projektionen/Übertragungen

Modul 7 Wie motiviere ich richtig?

Modul 8       Stille, Raum der Verbundenheit

Modul 9       Wie führen? - Aufrechterhaltung der 
Balance zwischen den (sich verän-
dernden) Bedingungen am Arbeits-
platz und der/den Leistungsfähigkeit/ 
Ressourcen des/der Mitarbeiters*in

Modul 10 Situatives Führen – Fallbeispiele aus der 
Praxis

Modul 11 Rollenspiele – (Übung des Gelernten)

Modul 12 Reflektionen, Fragen und Antworten

Ende des Workshops

Durch den Tag begleitet Sie Klaus Otto, Facilitator
und Businesscoach, Leitung NAVISANA

NAVISANA für
Unternehmen

„Nur Ehrlichkeit schafft 

Vertrauen“

Meine Überzeugung: 

Der Mensch, per se, ist 

das Wichtigste in Ver-

waltungen und Un-

ternehmen. Deshalb 

unterstütze ich diese 

Organisationen, neue 

Wege, zum Leben von 

Menschlichkeit und 

Nachhaltigkeit, mit dem 

besonderen Fokus auf 

Achtsamkeit.


